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Markteinstieg in Nigeria
aus rechtlicher Perspektive

l. Investitionsstandort Nigeria

Nigeria gilt seit 2015 als die grof3te Volkswirtschaft Afrikas und bietet aufgrund der stark wach-
senden Mittelschicht, einen vielversprechenden Absatzmarkt fir die verschiedensten Konsumgu-
ter.

Dank einer Reihe von Wirtschaftsreformen zeigt Nigeria in den letzten Jahren ein durchweg ho-
hes, einstelliges Gesamtwirtschaftswachstum und bekraftigt dadurch seine wirtschaftliche Vor-
machtstellung in Afrika. Das Wirtschaftswachstum Nigerias ist dazu durch eine fortschreitende
Wirtschaftsdiversifizierung gepragt und die Abhangigkeit vom volatilen Olsektor wird somit allméh-
lich verringert.

Seit 2007 besteht zwischen Deutschland und Nigeria ein Investitionsschutzabkommen, das deut-
schen Investoren einen gewissen Mindestschutz in Nigeria sichert. Aber auch fir andere auslan-
dische Investoren garantiert der Nigerian Investment Promotion Commission Act No. 16 of 1995
die Zulassigkeit von 100%-igen auslandischen Gesellschaftsbesitzes sowie eine Sicherung gegen
Zwangsenteignung.

Il. Rechtssystem

Vor der Kolonialzeit waren in Nigeria das traditionelle Recht der unterschiedlichen Stamme sowie
das islamische Recht vorherrschend. Als eine der wenigen englischen Kolonien in Westafrika
wurde in Nigeria wahrend der Kolonialzeit das englischen Common Law eingefiihrt. Heute ist Ni-
geria gepragt von einem Nebeneinander der Rechtsysteme. Es gelten sowohl das englische
Common Law als auch das traditionelle Stammesrecht. Eine Ausnahme bilden die 12 nérdlichen
Staaten des Landes, in denen das islamische Sharia-Recht Anwendung findet.

[ll. Wichtigste Unternehmensformen

1. Sole Proprietorship (Einzelkaufmann)

Ein sole proprietorship ist ein Handelsgewerbe, das von einer einzelnen Person (sole proprietor)
in dessen personlichen Namen oder Markennamen gefiihrt wird. Der sole proprietor haftet per-
sonlich fur alle Verbindlichkeiten des Handelsgewerbes. Sole proprietorships missen ihren Na-
men nur fir den Fall bei der Corporate Affairs Commission (CAC) registrieren, wenn der Name
nicht dem personlichen Namen des sole proprietors entspricht. Grundsatzlich kdnnen nur nigeria-
nische Staatsbirger und Daueraufenthaltsberechtigte ein sole proprietorship in Nigeria registrie-
ren.



2. Partnership (d4hnelt OHG)

Eine der OHG vergleichbare Unternehmensform in Nigeria ist das sog. Partnership. Ein solches
Partnership ist eine Verbindung von maximal 20 Personen, die gemeinsam geschéftliche Tatigkei-
ten mit Gewinnerzielungsabsicht durchfihren. Fir das Partnership besteht umfassende Vertrags-
freiheit in Bezug auf die Rechte und Pflichten der einzelnen Partner. Es verfugt Gber keine eigene
Rechtspersonlichkeit, sodass alle Partner gesamtschuldnerisch fur die Verbindlichkeiten des
Partnerships haften. Der Firmenname muss bei der CAC und der Partnership-Vertrag im jeweili-
gen Bundesstaat, in welchem das Partnership seinen Sitz hat, registriert werden.

3. Limited Liability Partnership (LLP) und Limited Partnership (LP) (ahnelt KG ohne bzw.
mit Komplementar)

Das LLP verbindet die Vertragsfreiheit eines Partnerships mit einer fur Kapitalgesellschaften typi-
schen Haftungsbeschrankung. Somit haften die Partner einer LLP nicht personlich fur die Ver-
bindlichkeiten des LLP. Im Gegensatz zum Partnership weist das LLP eine eigene Rechtperson-
lichkeit auf und kann im eigenen Namen klagen und verklagt werden. Die Partner einer LLP kon-
nen natdrliche oder juristische Personen sein.

Im Gegensatz zum LLP, muss das LP mindestens einen unbeschrankt haftbaren Partner aufwei-
sen (General Partner).

4. Representative Office (Reprasentanzbiro)

Ein Reprasentanzbiro verfolgt den Zweck, den nigerianischen Markt durch Informationsbeschaf-
fung und Marktstudien zu erforschen. Einem Reprasentanzbiro ist es grundsatzllich nicht gestat-
tet, kommerzielle Aktivitaten auszutben.

5. Unselbstandige Zweigniederlassung

Das nigerianische Gesellschaftsrecht sieht keine Griindung einer unselbstandigen Zweignieder-
lassung vor.

6. Private Company Limited by Shares (vergleichbar mit GmbH)

Die haufigste Gesellschaftsform in Nigeria ist die Private Company Limited by Shares (kurz: Li-
mited), welche aufgrund der fir diese Gesellschaft charakteristischen Haftungsbeschrankung der
deutschen GmbH ahnelt. Sie setzt mindestens zwei Gesellschafter voraus. Fur die meisten Wirt-
schaftssektoren besteht keine Beschrankung der Anzahl ausléndischer Gesellschafter. Ausnah-
men bestehen z.B. fir die Produktion von Waffen oder die Herstellung und den Handel mit Narko-
semitteln. Eine Limited erfordert zwei Geschéftsfuhrer, die ebenfalls auslandische Staatsangehdo-
rige sein kbnnen. Das Mindeststammkapital liegt grundséatzlich bei NGN 10.000, sollten jedoch
ausléandische Gesellschafter vorhanden sein, betragt das Mindeststammkapital NGN 10.000.000.

7. Public Limited Company by Shares (vergleichbar mit AG)

Im Gegensatz dazu &hnelt eine Public Limited Company by Shares (kurz: Public Limited Com-
pany) einer deutschen AG. Die Gesellschaftsanteile einer Public Limited Company kénnen an der
nigerianischen Borse gelistet werden. In Nigeria sind Gesellschaftsanteile ohne Stimmrechte und
solche mit gewichteten Stimmrechten verboten. Folglich steht jeder Gesellschaftsanteil in Nigeria
fur ein Stimmrecht.
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IV. Gesellschaftsgrindung am Beispiel der Limited

Die Gesellschaftsgrindung einer Limited erfolgt in Nigeria in folgenden Schritten:

1. Namensreservierung

Nachdem ein Name fur die zu grindende Gesellschaft ausgewahlt wurde, ist dieser bei der
CAC zu reservieren. Die Reservierung erfolgt fir max. 60 Tage, kann jedoch verlangert
werden.

2. Vorbereitung Gesellschaftsgrindungsdokumente

Fur alle notwendigen Gesellschaftsgriindungsdokumente ist an den Federal Inland Reve-
nue Service (FIRS) eine sog. stamp duty zu leisten. Die Gesellschaftsgriindungsdokumente
sind das Memorandum and Articles of Association, welches als Gesellschaftssatzung dient
und die von der CAC bereitgestellten Formblatter. Daneben sind einige Begleitdokumente,
wie z.B. Passkopien der Geschéftsfuhrer, notwendig.

3. Einreichung der Dokumente bei der CAC

Alle Grindungs- und Begleitdokumente sind bei der CAC einzureichen und die anfallenden
gesetzlichen Geblihren zu leisten.

4. Ausstellung der Grindungsurkunde

Nach Prifung der Dokumente stellt die CAC die Grindungsurkunde aus.

5. Firmenstempel

Das nigerianische Gesellschaftsrecht fordert, dass alle Gesellschaften Uber einen Firmen-
stempel verfugen.

V. Weitere wichtige Schritte nach der Gesellschaftsgrindung

1. Er6ffnung eines Bankkontos

Fur die Erdffnung eines lokalen Bankkontos ist neben der Gesellschaftsgriindungsurkunde ein
Geschéftsfuhrerbeschluss vorzulegen.

2. Registrierung bei der Nigerian Investment Promotion Commission (NIPC)

Fir auslandische Investitionen besteht eine Registrierungspflicht. Die Registrierung bei der NIPC
zudem notwendig fur die Anstellung von ausl&ndischen Mitarbeitern.

3. Certificate of Capital Importation

Fur die Ausschittung von Dividenden an nicht in Nigeria ansassige Gesellschafter oder die Riick-
fuhrung von Kapital ist ein Certificate of Capital Importation zu erlangen.
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4. Genehmigung des National Office for Technology Acquisition and Promotion (NOTAP)

Eine Vereinbarung jeder Art, nach welcher eine auslandische Person auslandische Technologien,
Management oder Unterstiitzung an ein nigerianisches Unternehmen bereitstellt, muss von
NOTAP genehmigt werden.

5. Produktzertifizierung

Bestimmte Wirtschaftssektoren verlangen spezifische Produktzertifizierung in Nigeria. So bendti-
gen Unternehmen aus dem Fertigungsbereich z.B. eine Zertifizierung ihrer Produkte bei der Stan-
dards Organisation of Nigeria (SON).

VI. Handelsvertreterrecht

Das nigerianische Handelsvertreterrecht basiert auf dem englischen Common Law und ist von
umfassender Vertragsfreiheit gepragt. Die Begrindung des Vertretungsverhaltnisses bedarf kei-
ner besonderen Form. Dem Handelsvertreter steht ein Anspruch auf Vergitung und Aufwen-
dungsersatz zu.

Der Aufgabenbereich und der Vertretungsumfang des Handelsvertreters bestimmen, ob die aus-
landische Gesellschaft in Nigeria steuerpflichtig ist.

VII. Arbeitsrecht

Stellen auslandische Investoren Arbeitnehmer in ihrer nigerianischen Tochtergesellschaft ein, ist
es von entscheidender Bedeutung, die lokalen Mindestvoraussetzungen eines Arbeitsverhaltnis-
ses zu kennen. Das nigerianische Arbeitsrecht findet auch auf auslandische Arbeitnehmer An-
wendung.

Ein schriftlicher Arbeitsvertag ist in Nigeria nicht zwingend erforderlich. Der Arbeitgeber ist jedoch
verpflichtet, bestimmte Mindestangaben zum Arbeitsverhdltnis schriftich an den Arbeithnehmer
auszuhandigen. In einigen Bereichen des Arbeitnehmerschutzes gibt es keine gesetzlichen Vor-
gaben, so z.B. in Bezug auf die maximale Wochenarbeitsstunden oder die Hohe der Abfindungs-
zahlung im Falle einer betriebsbedingten Kiindigung.

VIII. Anstellung auslandischer Mitarbeiter

Plant eine Gesellschaft, auslandische Mitarbeiter in Nigeria anzustellen, ist ein Antrag an den Fe-
deral Minister of Internal Affairs (FMIA) fir eine entsprechende Genehmigung (expatriate quota)
zu stellen. AnschlieRend kann der ausléandische Arbeitnehmer eine Aufenthalts- und Arbeitsge-
nehmigung (Combined Expatriate Residence Permit and Alien Card, CERPAC) beim Nigerian
Immigration Service beantragen.



IX. Steuern

Nigeria ist Mitglied in zahlreichen internationalen Wirtschaftsorganisationen (z.B. UN, UNESCO,
WTO, ECOWAS) und unterhélt mehrere Freihandels- und Doppelbesteuerungsabkommen (kurz
DBA). Momentan besteht kein DBA mit Deutschland.

1. Umsatzsteuer

Die Umsatzsteuer betragt 5% und richtet sich nach dem Bestimmungslandprinzip, wonach nur der
Verbrauch von Gutern und Dienstleistungen in Nigeria sowie Importguter besteuert werden. Da-
neben werden Gemeinde-Zusatzsteuern auf den Verkauf bestimmter Produkte bzw. Dienstleis-
tungen erhoben. Bestimmte Waren/ Dienstleistungen (z.B. Exportglter) sind von der Umsatzsteu-
er befreit.

2. Einkommensteuer

Alle Personen, die in Nigeria einen Wohnsitz/Sitz bzw. den gewodhnlichen Aufenthalt oder Ort der
Geschéftsleitung (place of the company’s real business) haben, sind in Nigeria unbeschrankt
steuerpflichtig und mussen ihr weltweites Einkommen dem nigerianischen Finanzamt mitteilen.
Beschrankt steuerpflichtige Personen werden in Nigeria nur dann zur Einkommensteuer veran-
lagt, wenn die Einkommensquelle in Nigeria liegt. In Nigeria unbeschrankt steuerpflichtige Perso-
nen muissen ihr gesamtes Einkommen in Nigeria versteuern, egal ob sie dieses in Nigeria oder im
Ausland erwirtschaftet haben. Ferner gibt es unilaterale Anrechnungsvorschriften fur auslandische
Steuern. Beschrankt steuerpflichtige Personen zahlen dahingegen nur auf ihre nigerianischen
Einklinfte Einkommensteuer. Das nigerianische Steuersystem sieht auch eine Veraul3erungsge-
winnsteuer (Capital Gains Tax) in Hohe von 10% vor.

Das nigerianische Steuersystem gewahrt einen steuerlichen Freibetrag, der sich wie folgt berech-
net: 200.000 NGN bzw. 1% des zu versteuernden Einkommens plus 20% des zu versteuernden
Einkommens. Allerdings gibt es eine sog. Mindeststeuer i.H.v. 1% des zu versteuernden Ein-
kommens, wenn ansonsten keine Steuern zu entrichten waren. Der progressive Einkommensteu-
ertarif fr natirliche Personen liegt zwischen 7% (bis 300.000 NGN) und 24% (ab 3.200.000
NGN). Fir Unternehmen betragt der Kérperschaftsteuersatz 30%, es sei denn diese sind im Ol-
bzw. Gassektor tatig (dann zwischen 30% und 85%). Des Weiteren gibt es keine Gruppenbesteu-
erungsvorschriften in Nigeria.

3. Lokale Quellensteuern

Dividenden, Zinsen, Lizenzen: 10% bzw. 7,5% im Falle von DBA-Landern (finale Steuer);
Bestimmte Dividenden sind Quellensteuer-befreit: z.B.: Ol- bzw. Gassektor;

Vermietung: 10% (final);

Technische/ beratende Dienstleistung (management fees): 5% oder 10% (final).

4. Sozialabgaben

Es gibt eine gesetzliche Rentenversicherung (retirement savings account, kurz RSA), fur welche
sowohl Arbeitgeber (10% des Bruttolohns) als auch Arbeitnehmer (8% des Bruttolohns) Beitrage
leisten missen. Die Bildungssteuer (Tertiary Education Tax) betragt 2% und wird auf den Unter-
nehmensgewinn erhoben. Arbeitgeber, die entweder mind. 5 Arbeitnehmer beschaftigen oder
einen Umsatz von mind. 50 Mio. NGN aufweisen, missen zuséatzlich einen Beitrag zum Industrial
Training Fund leisten. Dieser betragt 1% der gesamten Lohnkosten der Gesellschatft.
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Kontakt:

Dr. José A. Campos Nave,
Geschéftsfuhrender Partner, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht
Email: jose.campos-nave@roedl.com

Grit Campos Nave
Dipl.-Betriebswirtin (FH), Dipl.-Finanzierungs- und Leasingwirtin (VWA), Landerkoordinatorin
Email: grit.camposnave@roedl.com

Rodl & Partner

R&dl Rechtsanwaltsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft mbH
Taunus Tower

Mergenthalerallee 73-75

65760 Eschborn

Deutschland/Germany

www.roedl.de

Tel: +49 (6196) 761 14-700

Fax: +49 (6196) 761 14-704

Ihr Ansprechpartner bei der IHK Giel3en-Friedberg:

Elvin Yilmaz

Stellvertretende Leiterin des Geschaftsbereichs International und Leiterin der Service-Center
Email: yilmaz@giessen-friedberg.ihk.de

Tel: +49 (641) 7954-3505

Fax: +49 (641) 7954-53505

Industrie- und Handelskammer Giel3en-Friedberg
LonystralRe 7 Kompetenzzentrum Nigeria

35390 GielRen IHK GieBen-Friedberg
Deutschland
www.giessen-friedberg.ihk.de

Hinweis: Dieses Merkblatt soll nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Obwohl es mit gro3tmoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fur die
inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden.

Stand: Februar 2017
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